
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี    
ที่  อด ๐๐๓3.๓๐๑/147         วันที่   4   กุมภาพันธ์  2567    
เร่ือง   ขออนุมัตแิผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

  ด้วยฝ่ายบริหารโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๖๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒5๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.2๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparence Assesment : ITA) ในหัวข้อ MOIT6 ผู้บริหารแสดง
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                     ในการนี้ จึงขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่แนบมาพร้อมนี้  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

   

 
(นางสาวชลิดา พลไทย) 

นักจัดการงานทั่วไป 
        

 
        (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

                      อนุญาต        ไม่อนุญาต 
 

 
 

(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 


